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voluntariado engajamento
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Padrinhos Magicos

0la, seja bem-vindo de volital Que tal
participar de um novo evento?

Eventos

Pascoa fora de época Dia das,ma

Lar Jesus Menino Lar das
Vovozinhas

padrinhosmagicos.app v

173 visitas ao perfil nos ultimos 7 dias

28 379 247
Publicagées Seguidores Seguindo

Padrinhos Magicos
Organizagao sem fins lucrativos
O Levamos afeto e carinho para quem tanto necessita!

*. email: contato@padrinhosmagicos.com
Entre na nossa comunidade do whatsapp: bit.ly/2FPh
Ver tradugéo

Editar Promogdes ail

Destaques dos stories
Mantenha suas histérias favoritas no seu perfil

+

iz

PADRINHOS NAGICOS
STARTUP QUE CONECTA VOLUNTARIOS AS CASAS D
ACOLHIMENTD  LARES DED0SOS.

@padrinhosmagicos.app

Padrinhos Mdagicos



Padrinhos Magicos

'@l STARTUP SCHOOL




~7 milhoes
voluntarios

IBGE, 2017

* % % %
* % % %
* % % %
* % % %
* % % %
* % % %

~77 milhoes
voluntarios

estimado
USS 167 bilhdes
em valor economico
nas atividades

National & Community Service, 2018

~970 milhoes
voluntarios

estimado
USS 1.35 trilhdo
em valor economico
nas atividades

UN Volunteers, 2017
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79.8%

Atividades em grupo




Tipos de voluntariado

> Corporativo
> Profissional
> Social



basicamente,
é ajudar quem precisa de
ajuda



grupos sociais




grupos sociais

gente precisando de ajuda

acdo social



Tipos de acao

8

Pontudl Regular

'



Acédo tipica
voluntariado na RMR

Ix Acdo por més

Arrecadacéo de Alimentos/Higiene

Conexdo(Afeto)

Locais: Casas de Acolhimento
Lares de Idosos
Hospitais
Atividades em Rua



Dificuldades do Voluntariado

- Aquisicdo de novos voluntdrios
- Saber onde realizar a acéo
- Comprometimento



Nos nao temos uma formula
para o engajamento



mas temos um direcionamento
para o engajamento



1. conheca o

seu
voluntdrio




vontades do grupo

vontades pessoais



1. Conheca o seu voluntario

> crie lacos com os voluntarios
> etiquetas magicas



2.conscientize
sobre o

problema




2. Conscientize sobre o problema

> informacao

> crie uma comunidade

> suas skills importam, elas vao ajudar
de alguma forma



3. cocriagdo




3. Cocriacao

> gera sentimento pertencimento,
COMPromisso

> ache influenciadores (grupos)

> métricas

> horarios



3. Cocriacao - Empresas

> tenha gerentes, diretores, estagiarios na
criacao

> pesquisas com colaboradores de diferentes
perfis

> mapeamento do perfil da empresa(projetos
socioambientais, diretrizes de RH, etc)



3. Cocriagao - Empresas - O que vocé quer?

> Engajar clientes e melhorar a sua reputacao

> Transmitir seus valores para sua comunidade de
Interesse

> Melhorar o relacionamento com sua comunidade do
entorno

> Melhorar o clima organizacional e integracao dos
colaboradores

> Aumentar o sentimento de pertencimento dos
colaboradores



4. realize a
acdo




4. Realizeaacao

> interacdo prévia com os voluntarios
> reuniao de alinhamento

> capacitacao (se necessaria)

> Dé suporte aos voluntarios



O. feedbacks




5. Feedbacks

> escutar Instituicoes, Voluntarios e Colaboradores

> canal franco e de parceria
> depoimentos



6. finalize a
acdo




Feedbacks Métricas
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Obrigadol

THE DEVELOPER’S
CONFERENCE

«“ «“
A cada agdo nos transformamos em algo melhor.

Marianaq, Projeto Bem-ti-vis




